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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»AKktywizacja zawodowa os6b wylacznych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi

dzieémi, przez utworzenie 15 nowych miejsc w zZlobku Katilandia w Zawierciu”

§1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin rekrutacji i1 uczestnictwa w projekcie (dalej ,,Regulamin) okresla
warunki rekrutacji i udzielania wsparcia w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa
0s0b wylacznych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi, przez utworzenie
15 nowych miejsc w zlobku Katilandia w Zawierciu” (dalej "Projekt").

2. Projekt jest realizowany przez Katarzyne Tylko prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza
pod nazwa Dwujezyczne Niepubliczne Przedszkole i Ztobek "Katilandia" Katarzyna
Tylko, bedaca wlascicielem i organem prowadzacym Ztobek "Katilandia", z siedzibg w
miejscowosci Zawiercie (42-400), przy ul. Siewierskiej 74 (zwang dalej ,,Realizatorem
projektu”), na podstawie Umowy o dofinansowanie nr: UDARPSL.08.01.03-24-
028H/18-00, zawartej z Zarzadem Wojewddztwa Slaskiego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020. Projekt jest
wspotfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Celem Projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej 30 osob, w tym 15 kobiet i
15 me¢zezyzn, sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3, poprzez zwigkszenie
w latach 2019-2021 dostgpnosci opieki w ztobku w Zawierciu dla 15 dzieci, co
umozliwi Rodzicom/Opiekunom prawnym powrdt na rynek pracy.

4. Informacje dotyczace Projektu, w tym wzory dokumentow, znajduja si¢ na stronie
internetowej: http://www.katilandia.pl/.

§2
Stownik pojeé
Wyjasnienie poje¢ uzytych w Regulaminie:

1. Realizator projektu — Katarzyna Tylko prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod
nazwa Dwujezyczne Niepubliczne Przedszkole i Ztobek "Katilandia" Katarzyna Tylko,
z siedzibg w miejscowosci Zawiercie (42-400), przy ul. Siewierskiej 74;

2. Projekt — projekt realizowany na podstawie Umowy o dofinansowanie nr UDA-
RPSL.08.01.03-24028H/18-00 — pn. ,,Aktywizacja zawodowa osob wylacznych z
rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi, przez utworzenie 15 nowych miejsc
w zlobku Katilandia w Zawierciu”;

Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa osdb wytacznych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi, przez
utworzenie 15 nowych miejsc w ztobku Katilandia w Zawierciu”


http://www.katilandia.pl/

Fundusze : - . . 5
el Rzeczpospolita Unia Europejska
E Erl:grgg:::i';::ny - Polskg P /j Slqskleo Europejski Fundusz Spoteczny m
3. Placéwka - Ztobek "Katilandia" prowadzony przez Realizatora Projektu;

4. Dziecko - dziecko zakwalifikowane do korzystania z opieki w Placowce, ktorego
Uczestnik Projektu jest rodzicem/opiekunem prawnym;

5. Rodzic/Opiekun prawny — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie Dziecka do
udzialu w Projekcie;

6. Uczestnik Projektu — Rodzic/Opiekun prawny zakwalifikowany do udziatu w
Projekcie;

7. Osoba powracajaca na rynek pracy po urlopie macierzynskim/rodzicielskim — osoba,
ktéra w dniu przystgpienia do projektu jest pracujaca i przebywa na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim;

6. Osoba powracajaca na rynek pracy/ poszukujaca pracy — osoba, ktéra w dniu
przystapienia do projektu jest bezrobotna lub bierna zawodowo, tj. przebywa na urlopie
wychowawczym,;

7. Dzien przystapienia do Projektu — dzien objecia wsparciem Uczestnika Projektu w
Projekcie;

8. Miejsce realizacji Projektu oraz adres Biura projektu - Dwujezyczne Niepubliczne
Przedszkole i Ztobek "Katilandia" Katarzyna Tylko, przy ul. Siewierskiej 74, 42-400
Zawiercie;

9. Komisja Rekrutacyjna - osoby powotane przez Dyrektor Placowki w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji Uczestnikow Projektu.

§3
Okres realizacji projektu

1. Projekt jest realizowany w okresie od 1 marca 2019 r. do 30 czerwca 2021 r. na
terenie powiatu Zawiercianskiego.

§4
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami Projektu bedzie 30 Rodzicow/Opiekunow prawnych dzieci w wieku
do lat 3, w tym dzieci z niepelnosprawnosciami, ktore zostang objete opieka w
Placowce w okresie od 01.08.2019 r. do 30.06.2021 r.

2. Uczestnikami uprawnionymi do udziatu w Projekcie bedg Rodzice/Opiekunowie
prawni, ktorzy zglosza cheé uczestnictwa w Projekcie, tj. zloza wypeliony i
wlasnorecznie podpisany formularz zgloszeniowy w wymaganej formie, oraz ktore
spetnig rownoczes$nie nastgpujace kryteria:
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a) zamieszkuja/pracuja/uczg si¢ na terenie powiatu zawiercianskiego;
b) sprawuja opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3;

¢) powracaja na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim (zaliczane do
0s6b pracujacych, ktore w dniu przystapienia do projektu musza by¢ jeszcze na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim), lub sa wylaczone z rynku pracy w zwiazku ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 (osoby, ktére w dniu
przystapienia do projektu pozostaja bez pracy, w tym osoby przebywajace na urlopie
wychowawczym — bezrobotne i bierne zawodowo) 1 chcg powroci¢ na rynek pracy.

3. Kazdy Rodzic/Opiekun prawny w procesie rekrutacji moze uzyskaé punkty za
spetlnienie dodatkowych kryteriow, tj.:

a) osoby samotnie wychowujace dzieci w wieku do 3 lat - 20 punktow;

b) osoby okresowo pozostajace bez pracy (przez 24 miesigce lub powyzej 24 miesiecy)
- 20 punktow;

c) osoby o niskim poziomie dochodu na osobe w gospodarstwie domowym - 20
punktow;

d) osoby z niepetnosprawnosciami - 10 punktow;
e) osoby opiekujace si¢ dzie¢mi z niepetnosprawnosciami - 10 punktow;
e) osoby opiekujace si¢ dzie¢mi z niepetnosprawnosciami - 10 punktow;

4. Rodzice/Opiekunowie prawni Dziecka oswiadczaja, ze zapoznali si¢ z Regulaminem
Projektu oraz spetniajg warunki uczestnictwa w nim okreslone.

5. Rodzice/Opiekunowie prawni Dziecka sg §wiadomi odpowiedzialnosci za sktadanie
nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktorych zostali zakwalifikowani do udziatu
w Projekcie, tj. o§wiadczen, Ze:

a) wszystkie dane zawarte w formularzu zgltoszeniowym sg zgodne z prawda;

b) zapoznali si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie 1 akceptujg jego
warunki;

¢) zgodnie z wymogami zawartymi w Regulaminie 1 formularzu zgloszeniowym sa
uprawnieni do uczestnictwa w Projekcie;

d) wyrazaja zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych dla celow zwigzanych
z procedurg rekrutacji oraz realizacja Projektu;

e) wyrazaja zgode na prowadzenie wobec siebie postepowania rekrutacyjnego,
majacego na celu okreslenie ich predyspozycji do udzialu w Projekcie;
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f) zostali poinformowani, ze Projekt jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej —
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

g) s3 $Swiadomi, iz ztozenie formularza zgloszeniowego nie jest rownoznaczne z
zakwalifikowaniem ich do udzialu w Projekcie;

h) w razie ztozenia przeze nich o$§wiadczenia niezgodnego z prawda, skutkujacego
obowigzkiem zwrotu srodkow otrzymanych na sfinansowanie ich udziatu w Projekcie,
Realizator Projektu bedzie mial prawo dochodzi¢ od nich roszczen na drodze
cywilnoprawnej;

1) posiadaja pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajag z pelni praw
publicznych;

J) zobowiazuja si¢ do natychmiastowego informowania Realizatora Projektu o zmianie
jakichkolwiek danych osobowych 1 kontaktowych wpisanych w formularzu
zgloszeniowym

§5
Zakres wsparcia
1. Stworzenie i uruchomienie 15 dodatkowych miejsc opieki w ztobku w Zawierciu.

2. Pokrycie kosztow zwigzanych z biezacym $wiadczeniem ustug opieki nad dzieckiem
ze $srodkow EFS, ktére potrwa nie dluzej niz 12 miesiecy od dnia rozpoczecia udziatu
w Projekcie.

3. Wszystkie podejmowane dziatania beda prowadzone zgodne z zasada réwnosci
szans, w tym rownosci pici, dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami 1 zasadg
niedyskryminacji.

§6
Procedury rekrutacji

1. Rekrutacja odbywa si¢ na terenie wojewodztwa §laskiego, w szczegdlnosci powiatu
zawiercianskiego, zgodnie z niniejszym Regulaminem.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona przez wiasciciela/Dyrektora Placowki.

3. Rekrutacja ma charakter otwarty 1 prowadzona bedzie w sposdb bezstronny, jawny,
z warunkami jednakowymi dla wszystkich Uczestnikow, na zasadzie rownych szans, w
tym rownosci ze wzgledu na wiek, pte¢, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

4. Zgloszenie do Projektu odbywa si¢ na podstawie zlozenia formularza
zgloszeniowego, dostepnego:

- na stronie internetowej Realizatora projektu: http://www.katilandia.pl/;
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- w Biurze Projektu: ul. Siewierska 74, 42-400 Zawiercie;
Formularz zgloszeniowy mozna sktadac :

- osobiscie w Biurze Projektu; ul. Siewierska 74, 42-400 Zawiercie;
- za posrednictwem poczty/firm kurierskich na adres Biura Projektu.

5. W przypadku zakwalifikowania do udzialu w Projekcie, Rodzice/Opiekunowie
prawni zobowiazani sg do podpisania Deklaracji uczestnictwa oraz niezbednych
o$wiadczen.

6. Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do udzialu w Projekcie, zobowigzane sg
dostarczy¢ w terminie do 10 dni od powzigcia informacji o zakwalifikowaniu do
udzialu w Projekcie do siedziby Realizatora projektu niezbedne dokumenty ich
dotyczace, tj.:

a) zaswiadczenie/o$wiadczenie o przebywaniu na urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim i powrocie do pracy (zaswiadczenie o zatrudnieniu/umowa o prace);

lub zaswiadczenie z PUP potwierdzajace posiadanie statusu bezrobotnego Ilub
o$wiadczenie o pozostawaniu osobg nieaktywna zawodowo (nie zarejestrowang w
Urzgdzie pracy), ktéra chce powrdcic na rynek pracy;

lub o$wiadczenie o pozostawaniu osoba bierng zawodowo (urlop wychowawczy)
bedaca poza rynkiem pracy ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem, ktora
chce powrdci¢ na rynek pracy;

b) zaswiadczenie/orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka lub opinii o wczesnym
wspomaganiu rozwoju (jesli dotyczy).

7. W przypadku nieztozenia w terminie dokumentow, o ktorych mowa w § 6 ust. 6
niniejszego Regulaminu uznaje si¢, Ze osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie
zrezygnowata z uczestnictwa w nim. Osoba taka zostaje skreSlona z listy osob
zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie, a jej miejsce zajmuje kolejna osoba z listy
rezerwowej (dot. danej kategorii).

8. Wyniki rekrutacji Uczestnikdw zakwalifikowanych do udzialu w projekcie 1 lista
rezerwowa zostanie upubliczniona w budynku Placéwki. Rodzicowi przystugiwac
bedzie odwotanie do Dyrektor Placowki od decyzji o przyjeciu Dziecka do Placowki.

9. Rodzice/Opiekunowie prawni Dzieci zaproszonych do udzialu w Projekcie sa
zobowigzani do potwierdzenia checi udziatu w Projekcie oraz do podpisania umowy
cywilno-prawnej z Realizatorem Projektu. Brak potwierdzenia oraz niepodpisanie
umowy traktowane begdzie, jako rezygnacja z ubiegania si¢ o miejsce w Placowce oraz
automatyczne skreslenie z listy.
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§7
Uprawnienia i obowiazki Uczestnikow Projektu
1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) zglaszania uwag i oceny wsparcia, ktore otrzymuje w Projekcie;

b) rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia kosztow przed uzyskaniem
pierwszego wsparcia;

¢) rezygnacji z udziatu w Projekcie w dowolnym momencie uczestniczenia na zasadach
opisanych w niniejszym Regulaminie.

2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a) poniesienia kosztoéw wyzywienia wysokosci do 210 zt miesigcznie przez okres 12
miesiecy;

b) wypetniania testow monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentow
zwigzanych z realizacja Projektu.

§8
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie jest mozliwa tylko 1 wylacznie w przypadku
zaistnienia sytuacji losowej, ktora uniemozliwia dalszy udzial w Projekcie. Sytuacja
taka musi zosta¢ potwierdzona odpowiednig dokumentacja.

2. Rodzice/Opiekunowie prawni maja obowigzek zgloszenia Realizatorowi Projektu
informacji o rezygnacji z udziatu w Projekcie poprzez ztozenie o§wiadczenia w formie
pisemnej pod rygorem niewazno$ci z jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia
liczonym od ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, w ktorym nastgpito ztozenie
ww. oswiadczenia.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy
uczestnikow w przypadku:

a) naruszenia przez Uczestnika Projektu postanowien niniejszego Regulaminu i/lub
Umowy uczestnictwa oraz zasad wspotzycia spotecznego,

b) nieuiszczenia comiesi¢gcznej oplaty za wyzywienie dziecka w terminie, co w
konsekwencji skutkuje wypowiedzeniem umowy,

¢) podania nieprawdziwych danych w ztozonych dokumentach.

4. Wykluczenie, o ktérym mowa w § 8 ust. 3 skutkuje:
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a) rozwigzaniem Umowy uczestnictwa w projekcie bez wypowiedzenia oraz

b) konieczno$cig pokrycia przez Uczestnika 100% kosztow poniesionych przez
Realizatora Projektu w zwigzku z udzialem Uczestnika w Projekcie (od dnia podpisania
uzyskania pierwszego wsparcia do dnia powzigcia przez Organizatora informacji o
zaistnieniu w/w sytuacji) wraz z odsetkami w wysokos$ci okreslonej przez Instytucje
Zarzadzajaca.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia w
przypadku rozwigzania Umowy o dofinansowanie przez Instytucje Zarzadzajaca.

§9
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowigzuje przez caly okres
realizacji Projektu.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany
Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
postanowienia Umowy uczestnictwa lub umowy o $wiadczenie ustug Placowki zawarta
z kazdym z Uczestnikow Projektu oraz Statutu Placéwki.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie 1 ww. umowach rozstrzygane
beda przez Realizatora Projektu.

4. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem Projektu.

5. Regulamin jest dostgpny w Biurze Projektu.
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